
I Tcqd 1 
L_'_"_. ___ M~"_,,:..~~__""___ l 

Obecny urad Chminianske Jakubovany. Chminianske Jakubovany 82. 082 33 Chmin.Nova Vest 
okres Presov 

vyhlasuje vyberove konanie na 

• jed no pracovne miesto terenneho socialneho pracovnika (TSP), 

• jedno pracovne miesto asistenta terenneho socialneho pracovnika (ATSP). 

Vyberove konanie sa uskutocni dna 28. februara 2013 010.00 hod. v priestoroch zasadacky 
obecneho zastupitel'stva na Obecnom urade Chminianske Jakubovany. 

Zaujemcovia 0 pracovnu poziciu mOzu pfsomnu ziadosf 0 prijatie do zamestnania osobne dorucif 
alebo postou zaslat' na adresu obecm3ho uradu. Zaujemcovia v svojej ziadostj jednoznacne urcia, 
o ktoni poziciu maju zaujem (TSP, ATSP alebo obe pozicie). 

Uzitvierka na predkladanie ziadosti 0 prijatie do zamestnania je 25.februara 2013. Zaujemcovia, 
ktorych ziadosti do vyberoveho konania boli dorucene po termlne uzavierky, nebudu zaradeni do 
vyberoveho konania. 

Zoznam pozadovanych dokladov k ziadosti 0 prijatie do zamestnania: 

• 	 ziadost', v ktorej je jednoznacne urcene, 0 ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza, 

• 	 zivotopis uchadzaca, 

• 	 doklad 0 najvyssom dosiahnutom vzdelanl, pripadne aktualne potvrdenie skoly 0 stlldiu, 

• 	 ine doklady potvrdzujuce spOsobilost' (certifikaty zo skoleni a podobne), 

• 	 uchadzac mOze predlozit' aj odporucania alebo pracovne hodnotenia od predchadzajuceho 
zamestnavatefa alebo organizacii s ktorymi v minulosti spolupracoval, 

• 	 vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace, 

• 	 suhlas so spracovanim osobnych udajov. 

Kvalifikacne predpoklady na poziciu TSP su: 

1. 	 V pripade uchadzacov, ktori pOsobili ako TSP alebo ATSP v ramci predchadzajucich projektov 

financovanych FSR alebo Programu podpory komunitnej socialnej prace v obciach s vylucenou 

komunitou (od roku 2005): 



Ukoneene stredo~kolske vzdelanie s maturitou doplnene certifikovanym socialno-psychologickym 

vycvikom, alebo inym akreditovanym vzdelavacim kurzom (napr. v oblasti socialneho 

poradenstva) v rozsahu mini maine 70 hodin, s podmienkou, ze uchadzac je riadnym ~tudentom 

vysoko~kolskeho ~tudia v bakalarskom ~tudijnom programe alebo magisterskom ~tudijnom 

programe zameranom na socialnu pracu, socialnu pedagogiku, ~pecialnu pedagogiku, liecebnu 

pedagogiku, psychol6giu akreditovanom podra osobitneho predpisu alebo vyssieho odborneho 

~tUdia vo vzdelavacom programe akreditovanom podfa osobitneho predpisu v studijnych odboroch 

zameranych na socialnu pracu, socialnu pedagogiku, specialnu pedagogiku, liecebnu pedagogiku, 

andragogiku, socialnu a humanitarnu pracu, socialno-pravnu cinnosf a charitatlvno-misijnu 

cinnosf. 

2. 	 V prlpade ostatnych uchadzacov: 

a. 	 vysokoskolske vzdelanie prveho alebo druheho stupna, alebo 

b. 	 vyssie odborne vzdelanie ziskane absolvovanim vzdelavacieho programu akreditovaneho 

podfa osobitneho predpisu v ~tudijnych odboroch zameranych na socialnu pracu, socialnu 

pedagogiku, specialnu pedagogiku, liecebnu pedagogiku, andragogiku, socialnu a 

humanitarnu pracu, socialno-pravnu cinnosf a charitativno-misijnu cinnost'. 

Vyberove kriteria na poziciu TSP s6: 

1. 	 Pracovne skusenosti, prax v oblasti terennej socialnej prace, pripadne prace v komunitach 

ohrozenych alebo postihnutych socialnym vylucenim (zohfadnuje sa napriklad dizka praxe, 

druh vykonavanej prace a dosiahnute vysledky). 

2. 	 Dalsie vzdelavanie, ktoreho ciel'om je priebezne udrziavanie, zdokonafovanie a dopfnanie 

pozadovanych vedomosti a schopnostf potrebnych na vykonavanie pracovnych cinnosti v 

oblasti terennej socialnej prace (zohfadnuje sa rozsah vzdelavania, zameranie vzdelavania, 

zfskane certifikaty a podobne). 

Dal~ie vzdelavanie sa mOze realizovat' prostrednfctvom: 

• 	 specializacneho vzdelavania zabezpecovaneho strednymi ~kolami alebo vysokymi 

skolami nadvazujucimi na ziskanu kvalifikaciu, 

• 	 ucast'ou na akreditovanych kurzoch, 

• 	 ucasfou na skoliacich akciach v socialnej oblasti, 

• 	 ucast' na certifikovanych socialno-psychologickych vycvikoch, 

• 	 lektorska cinnosf a publikacna cinnost', 

• 	 ucast' na superviznych programoch. 

3. 	 Objektivne preukazatel'ne skusenosti s pracou s ciel'ovou skupinou, napriklad pOsobenie v 

komunitach postihnutych alebo ohrozenych socialnym vylucenim v ramci poskytovania 

socialnych sluzieb, komunitnych aktivitach, dobrovol'nickych alebo misijnych aktivit alebo 



pobytom v komunitach postihnutych alebo ohrozenych socialnym vylUcenim (do tohto kriteria 

sa nezapocitava absolventska prax. ucast' na organizovani aktivacnych prac alebo 

administratlvna praca, aj ked' bola vykonavana v kontakte s prlslusnikmi ciefovej skupiny). 

4. 	 Odporucania a pracovne hodnotenie od predchadzajucich zamestnavatel'ov alebo organizacif, 

s ktorYmi uchadzac spolupracoval. 

Kvalifikatne predpoklady na poziciu ATSP su: 

1. 	 V pripade ueMdzacov. ktorl pOsobili ako TSP alebo ATSP v ramei predcMdzajueich projektov 

financovanych FSR alebo Programu podpory komunitnej soeialnej prace v obciach s vylucenou 

komunitou (od roku 2005): 

Ukoncene zakladne vzdelanie pod podmienkou, ze uehadzac je riadnym studentom odborneho 

ucilist'a, strednej odbornej skoly, gymnazia alebo konzervat6ria. 

2. 	 V pripade ostanych ucMdzacov: 

Ukoncene neuplne stredoskolske vzdelanie resp. nizsie stredne odborne vzdelanie. 1 

Vyberove kriteria na poziciu ATSP su: 

1. 	 Pracovne skusenosti, prax v oblasti terennej socialnej praee, prlpadne prace v komunitach 

ohrozenych alebo postihnutYch socialnym vylucenim (zohfadl"luje sa napriklad dizka praxe, 

druh vykonavanej prace a dosiahnute vysledky a podobne). 

2. 	 Znalost' jazyka ciefovej skupiny (r6msky, madarskya podobne). 

3. 	 Znalost' ciel'ovej skupiny (pobyt v nej a podobne). 

4. 	 PredcMdzajuca skusenost' z vykonavania aktivit v ciel'ovej skupine (zapocitava sa aj ucast' na 

organizovani aktivacnyeh prac, ucast' na dobrovofniekej alebo misijnej cinnosti, komunitne 

aktivitya podobne). 

5. 	 Odporucania a pracovne hodnotenie od predchadzajOcich zamestnavatel'ov alebo organizacil, 

s ktorYmi ucMdzac spolupraeoval. 

Na vyberove konanie budu pozvani iba zaujemcovia, ktori splnaju kvalifikacne predpoklady na 
danu poziciu. 

Miestom vykonu prace je r6mska osada v Chminianskyeh Jakubovanoeh a kaneelaria TSP 
v priestoroch Obeeneho uradu. Datum predpokladaneho nastupu do zamestnania je 1. marca 2013. 

Popis prace TSP: 

1 NiZ§ie stredne odborne vzdelanie (nizsie sekundarne). ktore ziska ziak uspesnym absolvovanim posledneho rocnika 
dvojrocneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej odbornej skole alebo uspesnym absolvovanfm posledneho 
rocnika vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v odbornom ucilisti. ktorY sa ukoncuje zaverecnou skuskou; dokladom 0 
ziskanom stupni vzdelania a zaroven 0 ziskanej kvalifikacii je vysvedcenie 0 zaverecnej skuske; v ucebnych odboroch urcenych 
statnym vzdelavacirn programom mOze byf dokladom 0 ziskanej kvalifikacii aj vyucny list. 



Samostatne vyhradava, diagnostikuje a nachadza riesenia pre jednotlivcov a rodiny odkazane 

na pomoc v socialnej oblasti, pre osoby so zdravotnym postihnutfm, nevladnyeh starsich fudi 

a ieh opatrovatel'ov v rodine. 

Poskytuje zakladne informaeie (soeialne poradenstvo) v krfzovyeh situaciaeh a zabezpecuje 

potrebne socialne sluzby. Po dohode s klientom navrhuje formu socialnej interveneie a plan 


dalsich krokov riesenia jeho soeialneho problemu. 


Poskytuje individualne a skupinove konzultaeie. 


V pripade potreby sprevadza klienta do jednotlivyeh institueif, kona v zaujme klienta. 


Spolupraeuje a sprostredkovava informaeie medzi klientmi a institueiami v lokalite (Obeeny 


urad, starosta, Z$, $Z$, Orad praee, soeialnyeh veei a rodiny, zdravotne zariadenia a d'alsie 


statne, verejne, sukromne a mimovladne institueie). 


Samostatne vedie spisovu dokumentaeiu klientov, praeovny vykaz, terenny dennik. 


Mapuje lokalitu - zbiera demografieke udaje, analyzuje potreby lokality a urcuje ciele svojej 


prace v dlhodobejsom horizonte. 


Svoje aktivity koordinuje s vedenim samospravy v obei a s ostatnymi zainteresovanymi 


verejnymi a neziskovymi institueiami. 


Popis prace ATSP: 

Asistuje terennemu soeialnemu praeovnikovi pri vykone jeho povinnostL 


podra pokynov TSP vykonava odborne nenarocne ukony: 


o 	 pomaha klientom pri vypliiovani tlaciv, 

o 	 sprevadza klienta do jednotlivyeh institueii, 

o 	 pripravuje stretnutia s rodinami klientov, 

o 	 sprostredkuva kulturny kontext vylucenej komunity, 

o 	 pomaha klientom tlmocenim (z r6mskeho, macfarskeho jazyka ... ) v komunikaeii s TSP 

a inymi institueiami. 

V sulade so zasadou rovnakeho zaobchadzania je pri vyberovom konani je zakazana diskriminacia 
z d6vodu poh/avia, nabozenskeho vyznania a/ebo viery, rasy, prfs/usnosti k nabol.enskej a/ebo 
etnickej skupine, zdravotmflho postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manl.e/skeho stavu a rodinneho 
stavu, farby pleti, jazyka, politickeho a/ebo ineho zmysfania, narodneho a/ebo socia/neho p6vodu, 
majetku, roku a/ebo ineho postavenia. Zasadu rovnakeho zaobchadzania v pracovnopravnych 
vzfahoch a obdobnych pravnych vzfahoch ustanovuje zakon c. 36512004 Z. z. 0 rovnakom 
zaobchadzanf v niektorjch oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplnenf 
niektorjch zakonov (antidiskriminacny zakon). 


