Terénna socldlna praca sa realizuje v ramei
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PRIESTOR NA VASU PR

Obecny urad Chminianske Jakubovany, Chminianske Jakubovany 82, 082 33 Chmin.Nova Ves,
okres Presov

vyhlasuje vyberové konanie na
s jedno pracovné miesto terénneho socialneho pracovnika (TSP),

+ jedno pracovné miesto asistenta terénneho sociaineho pracovnika (ATSP).

Vyherové konanie sa uskutoéni dia 28. februara 2013 o 10.00 hod. v priestoroch zasadacky
obecného zastupitel'stva na Obecnom Grade Chminianske Jakubovany.

Zaujemcovia o pracovnl poziciu mdzu pisomnu Ziadost o prijatie do zamestnania osobne dorudit
alebo postou zaslat na adresu obecného Uradu. Zaujemcovia v svojej ziadosti jednoznaéne urcia,
o ktoru poziciu maju zaujem (TSP, ATSP alebo obe pozicie).

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 25.februara 2013, Zaujemcovia,
ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doru¢ené po termine uzavierky, nebudt zaradeni do
vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Zziadosti o prijatie do zamestnania:
o Ziadost, v ktorej je jednoznalne urené, o ktorl poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza,
o Zivotopis uchadzaéa,
» doklad o najvysSom dosiahnutom vzdelani, pripadne aktualne potvrdenie skoly o $tudiu,
+ iné doklady potvrdzujuce spésobilost (certifikaty zo skoleni a podobne),

o uchadza¢ mdze predioZit aj odporicania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatela alebo organizécii s ktorymi v minulosti spoiupracoval,

* vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace,
s s(hlas so spracovanim osobnych udajov.
Kvalifikacné predpoklady na poziciu TSP si:
1. V pripade uchadzacov, ktori posobili ako TSP alebo ATSP v ramci predchadzajicich projektov

financovanych FSR alebo Programu podpory komunitnej socialne] prace v obciach s vyli¢enou
komunitou (od roku 2005):




Ukonéené stredoskolské vzdelanie s maturitou doplnené certifikovanym socialno-psychoiogickym

vycvikom, alebo inym akreditovanym vzdelavacim kurzom (napr. voblasti socialneho
poradenstva) v rozsahu minimalne 70 hodin, s podmienkou, Ze uchadzad je riadnym Studentom
vysokoskolského $tudia v bakalarskom S$tudijnom programe alebo magisterskom $tudijnom
programe zameranom na socialnu pracu, socialnu pedagogiku, $pecialnu pedagogiku, lie¢ebnd
pedagogiku, psychologiu akreditovanom podla osobitného predpisu alebo vy38ieho odborného
§tidia vo videlévacom programe akreditovanom podla osobitného predpisu v Studijnych odboroch
zameranych na sociainu pracu, sociainu pedagogiku, $peciainu pedagogiku, lie€ebnu pedagogiky,
andragogiku, socialnu a humanitarnu pracu, socidlno-pravnu &innost a charitativno-misijnd
ginnost.

2. V pripade ostatnych uchadzacov:

a. vysokodkolské vzdelanie prvého alebo druhého stupia, alebo

b. vySSie odborné vzdelanie ziskané absolvovanim vzdelavacieho programu akreditovaného

podia csobitného predpisu v $tudijnych odboroch zameranych na socidinu pracu, sociainu
pedagogiku, $pecidlnu pedagogiku, lieCebnd pedagogiku, andragogiku, socialnu a
humanitarnu pracu, socialno-pravnu ¢innost a charitativno-misijnt ¢innost.

Vyberové kritéria na poziciu TSP su;

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socialnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socialnym vylu¢enim (zohladiuje sa napriklad dizka praxe,
druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky).

2. Dalie vzdelavanie, ktorého cielom je priebeZné udrziavanie, zdokonalovanie a doplnanie
pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie pracovnych &innosti v
oblasti terénnej socidinej prace (zohladfiuje sa rozsah vzdelavania, zameranie vzdelavania,
ziskané certifikaty a podobne).

Dalsie vzdelavanie sa méze realizovat prostrednictvom:

» 3pecializadného vzdelavania zabezpelovaného strednymi $kolami alebo vysokymi
Skolami nadvéazujacimi na ziskana kvalifikaciu,

» ugastou na akreditovanych kurzoch,

+ udastou na Skoliacich akciach v socialnej oblasti,

« udast na certifikovanych socialno-psychologickych vycvikoch,
o lektorska ¢&innost a publikagna &innost',

» Ugast na superviznych programoch.

3. Objektivne preukazatelné skusenosti s pracou s cielovou skupinou, napriklad posobenie v
komunitach postihnutych alebo ohrozenych socidlnym vyli¢enim v ramci poskytovania
sociainych sluzieb, komunitnych aktivitach, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit alebo



4.

pobytom v komunitach postihnutych afebo ohrozenych socialnym vyligenim (do tohto kritéria
sa nezapoctitava absolventska prax, ucast na organizovani aktivaénych prac alebo
administrativna praca, aj ked bola vykonavana v kontakte s prisiudnikmi ciefovej skupiny).

Odpordéania a pracovné hodnotenie od predchadzajlicich zamestnavatelov alebo organizacii,
s ktorymi uchadza¢ spolupracoval.

Kvalifika&né predpokiady na poziciu ATSP su:
1. Vpripade uchadzalov, kiori pbsobili ako TSP alebo ATSP v ramci predchadzajiucich projekiov

financovanych FSR alebo Programu podpory komunitnej sociainej prace v obciach s vyli¢enou
komunitou (od roku 2005):

Ukongené zakladné vzdelanie pod podmienkou, Zze uchadzad je riadnym $tudentom odborného

uéilidta, strednej odbornej skoly, gymnazia alebo konzervatéria.

2. V pripade ostanych uchadzadov;

Ukoncené neupiné stredo$kolské vzdelanie resp. nizsie stredné odborné vzdelanie.

Vyberové kritéria na poziciu ATSP su:

1.

Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socidinym vyligenim (zohladiuje sa napriklad dizka praxe,
druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysiedky a podobne).

Znalost jazyka cielovej skupiny {rémsky, madarsky a podobne).
Znalost ciefovej skupiny (pobyt v nej a podobne).

Predchadzajuca skusenost z vykonavania aktivit v ciefovej skupine (zapocitava sa aj Géast na
organizovani aktivacnych prac, Gcast na dobrovolnickej alebo misijnej ¢innosti, komunitné

aktivity a podobne).

Odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestnavatelov alebo organizacii,
s ktorymi uchadzaé spolupracoval.

Na vyberové konanie budi pozvani iba zaujemcovia, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady na
danu poziciu.

Miestom vykonu prace je romska osada v Chminianskych Jakubovanoch a kancelaria TSP
v priestoroch Obecného Uradu. Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 1. marca 2013.

Popis prace TSP:

' Nizsie stredné odborné vzdelanie (ni2$ie sekundame), ktore ziska Ziak uspednym absolvovanim posledného rodnika
dvajroného vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v strednej odbornej $kole alebo tGspednym absolvovanim posledného
roénika vzdelavacieho programu odboru vzdeldavania v odbornom udilisti, ktory sa ukonéuje zaverednou skidkou; dokladom o
ziskanom stupni vzdelania a zaroveft o ziskane] kvalifikacii je vysveddenie ¢ zavereénej skiske; v uebnych odboroch uréenych
Statnym vzdelavacim programom mdZe byt dokladom o ziskane] kvalifikacii aj vyuény list.



- Samostatne vyhfadava, diagnostikuje a nachadza rieSenia pre jednotlivcov a rodiny odkazané
na pomoc v socialnej oblasti , pre osoby so zdravoinym postihnutim, nevladnych starsich fudi
aich opatrovatelov v rodine.

- Poskytuje zékladné informacie (socialne poradenstvo) v krizovych situaciach a zabezpeluje

potrebné socidine sluzby. Po dohode s klientom navrhuje formu sociéinej intervencie a plan
daiSich krokov riesenia jeho socialneho problému.

- Poskytuje individuaine a skupinové konzultacie.

-V pripade potreby sprevadza klienta do jednotlivych in&titacii, kona v zaujme klienta.

- Spolupracuje a sprostredkovava informacie medzi klientmi a institiciami v lokalite (Obecny
urad, starosta, ZS, SZ8, Urad prace, socialnych veci a rodiny, zdravotné zariadenia a dalsie
statne, verejné, stkromné a mimoviadne inétitacie).

- Samostatne vedie spisovu dokumentaciu klientov, pracovny vykaz, terénny dennik.

- Mapuje lokalitu — zbiera demografické (daje, analyzuje potreby lokality a uréuje ciele svojgj
prace v dlhodobej$om horizonte.

- Svoje aktivity koordinuje svedenim samospravy vobci as ostatnymi zainteresovanymi
verejnymi a neziskovymi institaciami.

Popis prace ATSP:

- Asistuje terénnemu socialnemu pracovnikovi pri vykone jeho povinnosti.
- Podla pokynov TSP vykonava odborne nenaroéné tkony:
o pomaha klientom pri vyplicovani tladiv,
sprevadza klienta do jednotlivych institucii,
pripravuje stretnutia s rodinami klientov,
sprostredkiva kultdrny kontext vyli¢enej komunity,
pomaha klientom timo¢enim (z rémskeho, madarského jazyka...) v komunikécii s TSP
a inymi ingtitaciami.

o 0 0

V sdlade so zasadou rovnakého zaobchadzania fe pri vyberovom konani je zakazana diskriminécia
z dévodu pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, pristu$nosti k naboZenskej alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexuéinej orientacie, manZelského stavy a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pdvodu,
majetku, roku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych
vztahoch a obdobnych pravnych vzfahoch ustanovuje zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplnen!
niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon).



